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Allianz zur Zusammenarbeit bei digitalen
und kreislaufwirtschaftlichen Kompetenzen
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Ausgangslage:

Modernisierung der Aus- und Weiterbildung im TCLF-Sektor, um in einer sich
schnell verandernden Welt wettbewerbsfahig zu bleiben.

Ziele:
*  Aktualisierung der EU-Strategien flir Kompetenzen im TCLF Sektor

*  Modernisierung der Ausbildung insbesondere im Bereich Nachhaltigkeit
und Digitalisierung.

*  Ermittlung neuer/relevanter Kompetenzen, die notwendig sind, um
Unternehmen beim digitalen und griinen Wandel zu unterstitzen

*  Einsatz neuer Lernmethoden und die Entwicklung neuer Instrumente
(digitaler Campus mit virtuellen Umgebungen) zu diesem Zweck
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Projektbeschreibung :

Die europaische Textil-, Bekleidungs-, Leder- und Schuhindustrie (TCLF)
erwirtschaftete im Jahr 2019 einen Jahresumsatz von 195 Milliarden Euro und
beschaftigte 2 Millionen Arbeitnehmer in 220.600 Unternehmen. Davon sind 99 %
kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die hauptsachlich in Italien, Rumanien,
Polen, Portugal, Deutschland und Spanien ansassig sind, wobei sich ihr Fokus auf
einige wenige Regionen konzentriert. Angesichts der Herausforderungen des
digitalen Zeitalters und des Ubergangs zu einer Kreislaufwirtschaft muss sich die
TCLF-Branche auf hoherer Ebene mit neuen Anforderungen auseinandersetzen, um
die Widerstandsfahigkeit der beteiligten Organisationen zu erhéhen.

Die Ergebnisse beinhalten:

* Eine starke Partnerschaft aus relevanten Interessengruppen mit ausgepragter
Kompetenz.

Eine "Skills Intelligence,, Methode zur Vorhersage und Uberwachung des
aufkommenden Qualifikationsbedarfs im TCLF-Sektor.

* Neue modulare Lehrplane/Schulungsmodule "Inside Fashion", die sowohl fir
die Erstausbildung als auch fir die Umschulung von Arbeitskraften entwickelt
und in entsprechenden Pilotprojekten getestet wurden.

* Innovative modulare Inhalte, VR-Ausbildungs- und Lernwerkzeuge sowie
Aktualisierung der in der friiheren Blaupause entwickelten Instrumente.

* Ein europaischer Virtual Reality Campus.

* Ein Paket zur Ausbildung von Ausbildern und Lehrern, um das
Qualifikationsangebot an die Nachfrage anzupassen.

* Eine Sensibilisierungskampagne zur Forderung der Attraktivitat und Integration
in die TCLF-Branche sowie entsprechende Instrumente.

Wenn Sie an dem Projekt interessiert sind und mehr erfahren méchten, wenden
Sie sich bitte an uns:

Tatjana Hubel

ISC Schulung und Forschung | Training and Research
Prif- und Forschungsinstitut Pirmasens e.V.
Marie-Curie-Str. 19, 66953 Pirmasens | Germany
Tel.: +49 6331 2490971

Fax: +49 6331 2490 995

E-Mail: tatjana.hubel@isc-germany.com
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